REGULAMIN

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu MSM Warszawscy

Budowlani.

I. Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert

1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spotdzielni.

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Z-cy Prezesa Zarzadu MSM Warszawscy Budowlani zostanie zamieszczone na
tablicach ogtoszen Spétdzielni oraz stronie internetowej Spétdzielni co najmniej
na 7 dni kalendarzowych przed terminem sktadania ofert. Tre$é ogtoszenia

okresla

Rada Nadzorcza.

3. Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w biurze
Spoétdzielni.

4. Ofert nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,konkurs na stanowisko
Z-cy Prezesa Zarzadu’. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych
kandydata.

5. Oferta powinna zawieraé:

a) pisemne o$wiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku pokrewienstwa lub
powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorcze;,

b) kserokopie dokumentéw $wiadczgcych o spetnienie warunkéw udziatu w
konkursie,

c) CV oferenta,

d) o$wiadczenie o nie karalnoci i nie podleganiu ograniczecniom lub zakazom
petnienia funkcji kierowniczych.

Il.Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu:

1. W przypadku wyboru Z-cy Prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych:

Wyksztatcenie minimum $rednie ekonomiczne,

Dos$wiadczenie zawodowe min. 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym ds. ekonomicznych w spotdzielni mieszkaniowej,
Znajuiniusc [unkcjoriowania spotdzlelczoscei mieszkaniowe),

znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci,

2. W przypadku wyboru Z-cy Prezesa Zarzadu ds. technicznych:

Wyksztatcenie minimum srednie techniczne,
Dos$wiadczenie zawodowe min. 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym ds. technicznych w spétdzielni mieszkaniowej,
Znajomos¢ funkcjonowania spatdzielezosni mieszkaninwej,
znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego i ustawy o gospodarce
nierrmichnmnégeiami.

[1. Komisja konkursowa
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Konkurs ogfasza i przeprowadza Rada Nadzorcza, ktéra petni role
komisji konkureowej.

Przewodniczacym komisji konkursowej jesl Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, ktéry organizuje jej prace i wyznacza terminy posiedzen.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoty podpisujg wszyscy
obecni cztonkowie komisji.



V. Westepna ocena ofert kandydatow.

1. Na pierwszym po wyznaczonym terminie sktadania ofert spotkaniu
komisja:
a) dokonuje oceny zawartosci ofert,
b) odrzuca oferty:
- zawierajgce niekompletne dokumenty wymienione w pkt. 1.6.
Regulaminu,
- ztozone po wyznaczonym terminie.
¢) moze zazgdac od oferentéw dodatkowych informaciji lub
dokumentow,
d) w drodze gtosowania jawnego wytania zwykta wiekszoscig
kandydatéw do dalszych rozmow kwalifikacyjnych,
e) zaprasza zakwalifikowanych kandydatow do nastepnego etapu
konkursu tj. do przeprowadzenia w wyznaczonym terminie
bezposrednich rozmoéw z kandydatami.

V. Rozmowy kwalifikacyine

1. Komisja konkursowa w trakcie bezposredniego spotkania z
zakwalifikowanymi kandydatami bedzie ocenia¢ predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje kandydatki’kandydata.

VI. Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po rozmowach kwalifikacyjnych komisja konkursowa dokonuje wyboru
zwyciezcy konkursu w drodze gtosowania tajnego, zwyktg wiekszoscig

gtosow.
2. Przy rownej liczbie gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Komisiji.
3. Zastrzega sie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.
4. Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne.

VII. Powotanie Zastepcy Prezesa Zarzadu

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate powotujacg wybrang osobe na
stanowisko Z-cy Prezesa Zarzadu.
2. Rada Nadzorcza zawiera z wybrana osobe umowe o prace.
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